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ANEXO II da Portaria no. 350, de 05 de outubro de 2011.
INSTRUMENTO PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO
	Identificação do Servidor Avaliado

	Nome do servidor:
 
	Matrícula: 


	
	Período da Avaliação: 

   2012/2013

	Lotação/Exercício: 


	Telefone: 


	
	E-mail:



	Nome do Chefe imediato/avaliador:
	Cargo/função:
	Matrícula:
	E-mail: 

	I) DIMENSÃO ORGANIZACIONAL: Competências que geram impacto na organização – 
Produtividade, Capacidade de iniciativa. 

	REQUISITOS
	Atende

Plenamente
(3)
	Atende

 (2)
	Atende Parcialmente

(1)
	Não

Atende
(0)

	1- Apresenta resultados dentro dos requisitos, metas e prazos pré-estabelecidos.
	
	
	
	

	2- Identificação com o ambiente da organização (missão, visão, valores e objetivos) e busca da produtividade e do uso racional de recursos materiais e financeiros.
	
	
	
	

	3- Conhecimento sobre a instituição: sua estrutura e funcionamento.
	
	
	
	

	4- O servidor busca a produtividade e uso racional de recursos materiais e financeiros.
	
	
	
	

	5- Organização do material e do trabalho de forma a facilitar a execução dos serviços e atender as necessidades do serviço.
	
	
	
	

	6- Resultado do trabalho proporcional à sua capacidade técnica e aos meios disponíveis. 
	
	
	
	

	7- Capacidade de planejar e coordenar, com base em objetivos, planos e programas.
	
	
	
	

	8- Capacidade de trabalhar com objetividade e ordem bem como avaliar e acompanhar as atividades para atingir resultados. 
	
	
	
	

	9- Disposição para aprender outros serviços e auxiliar aos colegas.
	
	
	
	

	10- Capacidade de antever e identificar problemas e tomar providências para resolvê-los.
	
	
	
	

	11- Zelo pelo patrimônio da organização, evitando desperdício de materiais e gastos desnecessários.
	
	
	
	

	12- Discrição sobre assuntos de interesse exclusivamente interno, evitando comentários prejudiciais ao ambiente de trabalho.
	
	
	
	

	13- Conhecimento dos produtos/serviços e do mercado de atuação da organização.
	
	
	
	

	14- Encaminhamento correto e adequado a assuntos afetos a outras áreas. 
	
	
	
	

	15- Contribuição para a melhoria da organização – uso da experiência e do conhecimento em prol dos serviços executados.
	
	
	
	

	Média Aritmética (Soma dos itens, divididos por 15) =


	Identificação do Servidor Avaliado

	Nome do servidor:
 
	Matrícula: 


	
	Período da Avaliação: 

   2012/2013

	Lotação/Exercício: 


	Telefone: 


	
	E-mail:



	Nome do Chefe imediato/avaliador:
	Cargo/função:
	Matrícula:
	E-mail: 

	II - DIMENSÃO FUNCIONAL: Competências que geram impacto nos processos e formas de trabalho - Responsabilidade e Assiduidade 

	REQUISITOS
	Atende

Plenamente

 (3)
	Atende

(2)
	Atende Parcialmente

(1)
	Não

Atende
(0)

	1- Domínio dos métodos e técnicas necessárias à execução de suas tarefas.
	
	
	
	

	2- Desenvolve e conclui tarefas com a menor margem de erro.
	
	
	
	

	3- Demonstra interesse e dedicação no desempenho de suas funções.
	
	
	
	

	4- Sabe receber e acatar críticas e mudanças, aceita situações novas e procura adaptar-se.
	
	
	
	

	5- Administra suas próprias emoções.
	
	
	
	

	6- Tem foco para alcançar objetivos e superar desafios.
	
	
	
	

	7- Disposição para trabalhar em equipe e colaborar com os colegas e chefias na execução dos trabalhos. 
	
	
	
	

	8- Capacidade de assumir posições coerentes e definidas.
	
	
	
	

	9- Trabalha de forma regular.
	
	
	
	

	10- Dedicação a execução de tarefas.
	
	
	
	

	11- Disposição à execução de orientações e determinações de sua chefia imediata.
	
	
	
	

	12- Capacidade de tomar decisões, analisar e dimensionar riscos.
	
	
	
	

	13- Pontualidade no cumprimento de seus compromissos e obrigações.
	
	
	
	

	14- O resultado de seu trabalho é proporcional à sua capacidade técnica e aos meios disponíveis. 
	
	
	
	

	Média Aritmética (Soma dos itens, divididos por 14) =


	Identificação do Servidor Avaliado

	Nome do servidor:
 
	Matrícula: 


	
	Período da Avaliação: 

   2012/2013

	Lotação/Exercício: 


	Telefone: 


	
	E-mail:



	Nome do Chefe imediato/avaliador:
	Cargo/função:
	Matrícula:
	E-mail: 

	III) DIMENSÃO INDIVIDUAL: Competências que contribuem para o crescimento funcional e organizacional – Disciplina

	REQUISITOS
	Atende

Plenamente
(3)
	Atende

(2)
	Atende Parcialmente

(1)
	Não

Atende
(0)

	1- Capacidade de aprender e realizar atividades diversificadas, assimilando mudanças.
	
	
	
	

	2- Percepção de seus pontos fortes e fracos, possibilitando mudanças.
	
	
	
	

	3- Habilidade de comunicação e negociação.
	
	
	
	

	4- Capacidade de se colocar no lugar do outro, percebendo suas necessidades, seus valores e opiniões. 
	
	
	
	

	5- Capacidade de contornar situações adversas, de negociação e administração de conflitos.
	
	
	
	

	6- Busca orientação para solucionar problemas/dúvidas. 
	
	
	
	

	7- Capacidade de criar idéias novas, desenvolver alternativas possíveis de aplicação na prática. 
	
	
	
	

	8- Interesse intelectual e curiosidade em manter-se atualizado sobre fatos que ocorrem no contexto atual e que impactam em sua área de atuação.
	
	
	
	

	9- Busca do aprendizado constante em relação aos sistemas operacionais e demais tecnologias utilizadas.
	
	
	
	

	10- Postura pessoal condizente com a cultura da organização.
	
	
	
	

	Média Aritmética (Soma dos itens, divididos por 10) =


	IV) CONSOLIDAÇÃO DOS PROBLEMAS DETECTADOS E DAS MEDIDAS CORRETIVAS PROPOSTAS


	Problemas Detectados


	Soluções Propostas



	
	

	AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO:

	PROPOSTAS DE CAPACITAÇÃO:


	Identificação do Servidor Avaliado

	Nome do servidor:
 
	Matrícula: 


	
	Período da Avaliação: 

   2012/2013

	Lotação/Exercício: 


	Telefone: 


	
	E-mail:



	Nome do Chefe imediato/avaliador:
	Cargo/função:
	Matrícula:
	E-mail: 

	V) AVALIAÇÃO FINAL:


	DIMENSÕES
	MÉDIAS

	Dimensão Organizacional
	

	Dimensão Funcional
	

	Dimensão Individual
	

	Soma das médias
	

	Média aritmética da soma das médias
	


	VI) PARECER FINAL:


	Atende

Plenamente
	Atende
	Atende Parcialmente
	Não Atende

	
	
	
	


	VII) ASSINATURAS AVALIADOR E AVALIADO

	AVALIADOR
	SERVIDOR AVALIADO

	Nome:


	Nome:

	Cargo/Função:


	Cargo/Função:

	Assinatura/carimbo:


	Assinatura/carimbo:


