ANEXO II – Instruções de preenchimento 
	Campo
	Descrição

	1
	Informar o período do ciclo a que se refere a avaliação – será informado pela COGEP/CODEP

	2
	ASSINALAR se a avaliação foi feita pelo servidor ou pelo responsável superior 

	3
	Informar o nome da Unidade de Avaliação – UA (ex: Superintendência do IPHAN/DF ou Presidência/IPHAN)

	4
	Nome completo do avaliado

	5
	Indicar o endereço eletrônico do avaliado

	6
	Indicar o número da matrícula SIAPE do avaliado

	7
	Indicar o nome do avaliador/responsável superior do avaliado

	8
	Indicar o cargo e/ou função ocupada pelo responsável pela avaliação do servidor

	9
	Indicar o endereço eletrônico do avaliador/responsável superior

	10
	Indicar o número da matrícula SIAPE do avaliador/responsável superior

	11
	FATOR: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

	12
	Pontuação a ser atribuída a cada quesito

	13
	Descritores dos quesitos a serem avaliados em relação ao fator PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

	14
	ATRIBUIR NOTAS (EM NÚMEROS INTEIROS) relativas a cada quesito

	15
	FATOR: CONHECIMENTOS DE MÉTODOS E TÉCNICAS 

	16
	Pontuação a ser atribuída a cada quesito

	17
	Descritores dos quesitos a serem avaliados em relação ao fator CONHECIMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS

	18
	ATRIBUIR NOTAS (EM NÚMEROS INTEIROS) relativas a cada quesito

	19
	FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA 

	20
	Pontuação a ser atribuída a cada quesito

	21
	Descritores dos quesitos a serem avaliados em relação ao fator CAPACIDADE DE INICIATIVA

	22
	ATRIBUIR NOTAS (EM NÚMEROS INTEIROS) relativas a cada quesito

	23
	FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

	24
	Pontuação correspondente a cada quesito

	25
	Descritores dos quesitos a serem avaliados em relação ao fator COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO

	26
	ATRIBUIR NOTAS (EM NÚMEROS INTEIROS) relativas a cada quesito

	27
	FATOR: TRABALHO EM EQUIPE

	28
	Pontuação correspondente a cada quesito

	29
	Descritores dos quesitos a serem avaliados em relação ao fator TRABALHO EM EQUIPE

	30
	ATRIBUIR NOTAS (EM NÚMEROS INTEIROS) relativas a cada quesito

	31
	FATOR: CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA

	32
	Pontuação correspondente a cada quesito

	33
	Descritores dos quesitos a serem avaliados em relação ao fator CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA

	34
	ATRIBUIR NOTAS (EM NÚMEROS INTEIROS) relativas a cada quesito

	35
	Informar: data da ciência do servidor e colher assinatura do mesmo

	36
	Informar: data de encaminhamento dos formulários à CODEP com assinatura e carimbo do avaliador/responsável superior

	37
	Data de recebimento pela CODEP e assinatura do recebedor
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