ANEXO da Portaria IPHAN no. 50/2012 
ANEXO IX – RECURSO – a ser encaminhado à CAD - 2016
	6º. Ciclo de Avaliação da GDAC e GDPGPE 

	4º. Ciclo de Avaliação da GDACE

	Departamento de Planejamento e Administração – DPA

Coordenação Geral de Gestão de Pessoas - COGEP

Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP
	RECURSO

a ser analisado pela COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
	1. Período da avaliação:
01 de março de 2015 a 01 de março de 2016


	2. Nome do servidor


	3. Cargo efetivo/função (se ocupar)

	4. e-mail do servidor
	5. Mat. SIAPE



	6. Nome do chefe imediato/avaliador


	7. Cargo/função

	8. e-mail do chefe imediato
	9. telefone do servidor (      )

10. telefone do chefe imediato (      )

	11. FATORES E AVALIADORES QUESTIONADOS (marque um X)

	Competências
	Chefia imediata
	Equipe de trabalho

	I. Cumprimento das metas do desenvolvimento individual
	
	

	II. Produtividade no trabalho
	
	

	III. Conhecimento de métodos e técnicas 
	
	

	IV. Trabalho em equipe
	
	

	V. Comprometimento com o trabalho
	
	

	VI. Cumprimento de normas de procedimento e de conduta no desempenho do cargo
	
	

	12. FUNDAMENTAÇÃO (ATÉ 10 LINHAS – indicar a nota pretendida)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	13. Data do encaminhamento à CAD: ___/___/___                assinatura/carimbo do servidor

	        14. Data do recebimento pela CAD: ___/___/___                                assinatura/carimbo/CAD

	15. CONSIDERAÇÕES DA CAD (indicar a nota após reconsideração se for o caso)

	

	

	

	

	

	

	16. DESPACHO da CAD:  (    ) DEFERIDO TOTALMENTE   (     ) DEFERIDO PARCIALMENTE   (     ) INDEFERIDO

	17. Data do encaminhamento à CODEP: ___/___/___                assinatura/carimbo/CAD


ANEXO IX – RECURSO – a ser analisado pela CAD - GDAC –GDPGPE – GDACE - IPHAN
