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2016
	FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

PROGRESSÃO FUNCIONAL 
	Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional

Departamento de Planejamento e Administração/DPA

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas/COGEP/DPA

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

/CODEP/COGEP/DPA


	I - IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL DO SERVIDOR

	Servidor Avaliado: 


	Matrícula SIAPE:

	Cargo Efetivo:


	Classe/Padrão
	Nível:

	Unidade de Exercício:

	e-mail: 


	II - IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL DO AVALIADOR

	Nome da Chefia Imediata:

	Matrícula SIAPE:

	Cargo Efetivo:


	Cargo em Comissão:

	e-mail:


	Telefone: (     )

	INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO

1- Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliação;

2- Após análise criteriosa e imparcial, proceda a avaliação assinalando a pontuação que mais fielmente traduz o desempenho do servidor que está sob sua subordinação. Esteja ciente que o resultado desta análise evidenciará o desempenho profissional do avaliado, estimulando o desempenho funcional que se deseja para a Administração Pública Federal;

3- Período considerado para avaliação: 1º de julho de 2015 a 1º de julho de 2016;
4- Servidores efetivos admitidos pelo último Concurso Público – período avaliativo a ser considerado: desde a data de início de exercício até 1º de julho de 2016;
5- O campo “V – validação” é para ser preenchido pelo servidor avaliado.
6- Este instrumento deverá ser recepcionado na CODEP/COGEP/DPA, até o dia 15 de julho de 2016 (ver cronograma).

	III – ITENS PARA AVALIAÇÃO

	1- QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO: Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exatidão e precisão. Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, a capacidade de aprendizagem e o tempo de execução, sem prejuízo da qualidade.
	 FORMCHECKBOX 
 05 PONTOS
 FORMCHECKBOX 
 10 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 20 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 30 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 40 PONTOS

	2- INICIATIVA E COOPERAÇÃO: Capacidade de visualizar situações e agir prontamente, assim como a de apresentar sugestões ou idéias tendentes ao aperfeiçoamento do serviço. Contribuição espontânea ao trabalho de equipe para atingir o objetivo.
	 FORMCHECKBOX 
 05 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 10 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 15 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 20 PONTOS

	3- ASSIDUIDADE E RELACIONAMENTO: Presença permanente no local de trabalho. Relacionamento com os colegas e as partes.
	 FORMCHECKBOX 
 05 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 10 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 15 PONTOS

	4- PONTUALIDADE E DISCIPLINA: Cumprimento do horário estabelecido. Observância da hierarquia e respeito às normas legais e regulamentares.
	 FORMCHECKBOX 
 05 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 10 PONTOS

 FORMCHECKBOX 
 15 PONTOS

	IV - ANTIGUIDADE (PARA PREENCHIMENTO DA CODEP/COGEP/DPA)

	Tempo de Serviço Público: 1 (um) ponto para cada ano de efetivo exercício, até 1º julho de 2014.
	 FORMCHECKBOX 
 até 30 PONTOS

	V-VALIDAÇÃO:
	Concordo com a avaliação:  FORMCHECKBOX 

	Não concordo com a avaliação e estou ciente de que disponho de 10 dias para impetrar recurso, mediante requerimento dirigido a Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas/CODEP/COGEP:  FORMCHECKBOX 



Declaro, sob as penas da lei, serem exatas e verdadeiras as informações aqui prestadas.

	Data, assinatura e carimbo do Avaliado. 
Em:          /               /
	Data, assinatura e carimbo do Avaliador. 
Em:          /              /
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